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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств 

Государственного бюджетного учреждения центра психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи Московского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом 

РФ, Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О защите прав потребителей», 

Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг» и иных нормативных актов РФ. 

1.2 Настоящее Положение является локальным нормативным актом ГБУ ДО 

ЦППМСП (далее – ЦППМСП), регламентирующим расходование и эффективное 

использование средств, полученных в результате оказания платных дополнительных 

образовательных услуг и услуг в сфере образования.  

1.3 Настоящее Положение принимается Общим собранием ЦППМСП и 

утверждается директором ЦППМСП.  

1.4 Положение принимается на неопределенный срок.  

1.5 Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 

Положения по согласованию с Общим собранием ЦППМСП и утверждаются директором 

ЦППМСП.  

1.6 После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 

силу.  

 

2. Источники средств от иной приносящей доход деятельности и порядок 

их поступления. 

2.1  В соответствии с Законом об образовании Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом ЦППМСП 

внебюджетными средствами являются: 

− средства, полученные за предоставление платных дополнительных 

образовательных услуг; 

− средства, полученные от возмездного оказания услуг; 

− нефинансовые активы на баланс ЦППМСП по договору пожертвования и 

безвозмездного бессрочного пользования. 
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3. Порядок расходования средств от иной приносящей доход деятельности. 

3.1 Расходование средств от иной приносящей доход деятельности производится 

строго в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на текущий 

финансовый год. 

3.2 Порядок расходования доходов от платных дополнительных образовательных 

услуг: 

3.2.1 Фонд оплаты труда составляет не менее 65% от суммы доходов, полученных 

ЦППМСП от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности.  

3.2.2 Фонд оплаты труда состоит из заработной платы, включая фонд надбавок и 

доплат, и начислений на выплаты по оплате труда. 

3.2.3 Оплата труда работников ЦППМСП, участвующих в процессе оказания 

платных дополнительных образовательных услуг, рассчитывается по тарифной ставке 

(должностному окладу), исходя из тарификации и штатного расписания. За 

индивидуальный вклад каждого работника устанавливаются ежемесячные надбавки. 

3.2.4 Оплата труда директора ЦППМСП определяется в размере 5% от суммы 

доходов, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности за предыдущий месяц, и начисляется ежемесячно. 

3.2.5 Оплата труда организатора платных дополнительных образовательных услуг 

определяется в размере 5% от суммы доходов, полученных от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности за 

предыдущий месяц, и начисляется ежемесячно. 

3.2.6 По окончании учебного года после утверждения приказа о закрытии платных 

групп производится выплата денежной компенсации за неиспользованный отпуск всем 

сотрудникам, принимающим участие в оказании платных дополнительных 

образовательных услуг. 

3.2.7 На содержание и развитие материально-технической базы ЦППМСП 

расходуется не более 35% от суммы доходов, полученных ЦППМСП от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, 

расходуется, а также иные цели, связанные с осуществлением уставной деятельности, из 

них на коммунальные услуги - 2%. 

3.3 Денежные взносы, полученные от благотворителей, расходуются в 

соответствии с обозначенной целью. Если целевое назначение взноса не указано, то 

денежные средства расходуются на укрепление материально-технической базы ЦППМСП. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Данное положение действует при наличии и в пределах средств, полученных 

ЦППМСП от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности. 
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